
공공인재개발학회 제3회 국제학술대회 
개최 및 ISU와의 성공적인 MOU 체결

2017년 10월 2일, 필리핀 Isabela State University에서 “공공영역의 새로운 활력: 전략적, 
창의적, 혁신적인 인적자원거버넌스를 향하여”를 주제로 공공인재개발학회의 제 3회 국제학술대
회가 개최되었습니다.

ISU 행정학과 학부생, 대학원생, 정부 관료, 그리고 한국, 과테말라, 베트남, 파프아 뉴기니, 필
리핀의 많은 학자들이 참여하였습니다. 올해의 최우수 논문은 “How can we break the 
silence: Research on public service motivation, P-J fit and trust in organization”(이
효주, 레지날드, 박준정, 박성민 저), “Does innovation really written b matter in public 
value? An empirical study of the public sector of Papua New Guinea” (Mollina 
Mercy Kapal 저)가 선정되었습니다. 이번 학술대회는 공공 조직에 새로운 활력을 불어넣기 위해
서는 무엇보다도 공공 관리에 대한 실무적, 학술적 담론이 필요하다는 것을 보여준 성공적인 학술
의 장이었습니다.

학술대회는 필리핀 ISU(총장: Dr. Ricmar P. Aquino)와 성균관대학교 교육개발센터, 공공인재
개발연구센터(센터장: 박성민 교수) 간의 MOU 체결로 마무리 되었습니다. 양자 간의 MOU 체결
은 학술활동, 공동연구, 학습프로그램 공동 개발, 교수법 자료 공유 등 다양한 발전적 협력의 기
회를 제공할 것으로 기대됩니다. 나아가, 우수인재를 교류하고, 우수한 교수/학습 프로그램 및 제
도를 공유하여 ISU와 성균관대학교의 지속적인 발전의 원동력이 될 것입니다.  

공공인재개발학회의 제 3회 국제학술대회는 앞으로도 지속적인 미팅, 포럼, 심포지엄, 컨퍼런스 
등 학술의 장에서 공공 인적 자원 개발과 혁신에 대한 활발한 담론을 기대하며 성황리에 마무리 
되었습니다. 


